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近年命題章節比重分析表 

（＊：重要 ＊＊：極重要 ＊＊＊：超級重要 無標示：不重要） 

各國命題重點 
章次 章名 

國家 命題重點 
命題紀錄 重要性

英 

人事機構： 

人事機關類型 

人事機關演變情形 

文官委員會組織執掌 

傅爾頓報告（文官結構與實務缺失） 

續階方案（含政署）： 

主要內容 

影響及缺失 

公民憲章： 

實施原因 

主要內容 

98 地特三等第三題 

99 鐵特三等第三題 

＊＊＊

一 人事機構 

人事機關體制： 

聯邦文官委員會： 

改革原因 

改革後情形 

改革之利弊得失 

98 地特三等第四題 

98 鐵特三等第三題 

100 退除役三等第三題 ＊＊＊

  

美 

聯邦人事管理局（組織與職掌） 

聯邦功績制保護委員會： 

設置目的 

組織職掌 

缺失 

特別檢察官室 

功績制度： 

功績制內容 

文官改革法之規定 

被禁止人事措施 

 

 

  法 
文官指導處： 

設置原因 
 

＊ 



 

組職職掌 

缺失 

  德 
內政部組織職掌 

聯邦文官委員會組織職掌 
 

＊ 

  日 

人事院： 

獨立性質 

組織職掌 

人事官： 

人選條件 

罷免情形及保障 

 

＊＊

英 職級區分情形 98 身特三等第一題 ＊ 

美 職類分位技術改革 98 高考第二題 ＊ 

法 級類區分情形 
98退除役三等第四題 

98 高考第二題 
＊ 

德 級類區分情形 98 高考第二題 ＊ 

二 人事體制 

日 
職類分位實施情形 

地方公務員法 

99 地特三等第一題 
＊ 

英 

傅爾頓報告改革： 
考試制度缺失 
改革方式 
改革成效 

文官遴選原則與例外規定： 
設置遴選原則之理由 
文官遴選原則內容 
遴選例外情形 

高級文官甄補： 
建制精神與目的 
高級文官甄補特色 

快速晉升發展方案： 
遴選程序階段 
考試內容 

100 退除役三等第二題

100 高考第三題 

100 高考第四題 

100 鐵特三等第一題 

100 鐵特三等第三題 

＊＊

美 

行政永業人員考試制度： 
設置原因 
考評方式 
實施成效 

人員遴選程序統一指導綱領： 
構成歧視之依據 
指導綱領內容 

100 高考第四題 

100 鐵特三等第三題 

＊ 

法 

A 類人員考試： 

考試內容 

考試制度優劣得失 

100 高考第四題 

100 鐵特三等第三題 ＊＊＊

三 考試制度 

德 考試制度： 100 高考第四題 ＊＊＊



公 
職 

王 

第 3 單元 名師執筆實戰模擬《第十五回》 003 

考試制度特徵 

考試種類 

考試內容 

高級職人員考選 

  日 

錄用考試： 

應考資格 

考試程序 

考試內容 

甄試制度（非競爭考試） 

100 高考第四題 

100鐵特三等第三題 

＊＊＊

英 

行政職公務員晉升： 

升級職所具備之條件 

晉升程序 

公務人員調任方式 

行政見習員 

高級文官任用： 

考選方式 

培訓發展 

升遷管道 

參與決策 

100 退除役三等第一題

100 高考第三題 

100鐵特三等第一題 

＊ 

美 

高級行政職位： 

遴選任用方式 

績效考評獎懲： 

考績制度內容 

重賞重罰原則 

職位免除與申訴： 

免除職位情形 

提出申訴方式 

98 高考第二題 

98 地特三等第一題 

99 高考第一題 

100 退除役三等第一題

100 高考第三題 

100鐵特三等第一題 

＊＊＊

 

核心能力： 

高級文官核心內容 

核心能力應用於管理之方式 

高級行政職位制度改革： 

高級行政職位修正目的 

改革內容 

 

 

四 任用制度 

法 

文官甄補與發展 

高級文官任用 

公務員晉升： 

薪俸晉升內容 

薪等晉升內容 

官階晉升內容 

98退除役三等第四題 

98 高考第二題 

100鐵特三等第一題 
＊ 

  德 
文官甄補與發展 

高級文官任用 

98 高考第二題 

100 鐵特三等第一題 
＊ 



 

公務員晉升： 

晉升級類內容 

晉升職等內容 

晉升俸級內容 

  日 
任命權歸屬 

新進人員任用程序 
 

＊ 

英 
米高報告內容及影響 

功績俸制度內容 

98 鐵特三等第二題 
＊＊

美 
俸給調整原則與程序 

功績俸制度內容 
 

＊＊
五 俸給制度 

法 俸表設計、俸額計算與俸級晉敘   

  德 俸給制度（照顧原則）  ＊ 

  日 俸給調整原則與程序 98 身特三等第四題 ＊＊

英 

考評報告制度： 

考評報告內容 

考評報告功用 

個人考評： 

個人考評內涵 

個人考評之標準 

缺乏效率之處理方式 

 

＊ 

美 
 1978 年以前考績缺失與改革 

工作標準與關鍵因素之內容 

98 退除役三等第二題 
＊ 

法 考績制度特點 99 高考第三題 ＊ 

德 考績辦理方式   

六 考績制度 

日 考績制度特點 98 鐵特三等第一題 ＊＊

英 

公務員訓練機構 
文官學院： 
成立原因 
組織與職掌 
所受批評與改革 

99 高考第二題 

＊＊＊

美 公務員訓練機構   

法 
國家行政學院： 
成立原因 
 A 類人員訓練過程 

98 高考第四題 
98 鐵特三等第四題 
99 地特三等第二題 

＊＊＊

德 公務員訓練機構 
98 高考第四題 

99 地特三等第二題 
＊ 

七 訓練制度 

日 研修制度 100 退除役三等第四題 ＊ 
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英 

惠特利會議： 

設置原因 

運作方式 

優劣得失 

文官仲裁法院： 

設置原因 

組織與職掌 

優劣得失 

勞動三權情形 

99 地特三等第三題 

100鐵特三等第三題 

＊ 

美 

公務員工會： 

產生原因 

對政府之影響 

 

 

法 

協議會制度： 

協議會種類 

組織與職掌 

協議會特色 

勞動三權情形 

99 地特三等第三題 

＊＊

德 勞動三權情形 
99 高考第四題 

99 地特三等第三題 
＊ 

八 公務員團體 

日 勞動三權情形 99 高考第四題 ＊ 

英 

懲處情形與審理機構： 

懲處事由 

懲處種類 

懲處程序 

 

＊ 

美 懲處方式 98 高考第三題 ＊ 

法 
懲戒權歸屬 

懲戒情事、種類與程序 
 

＊＊

九 懲處制度 

德 
懲戒適用對象 
懲戒理由 
懲戒程序 

99 鐵特三等第二題 
＊＊

  日 
身分處分 

懲戒處分 

98 高考第三題 
＊＊

英 
申訴提出與審理 

拒絕允許政治活動參與申訴 
 

＊ 

美 
不利處分申訴 

歧視案申訴 
 

＊＊＊

法 懲戒救濟程序  ＊ 

德 懲戒救濟程序 99 鐵特三等第二題 ＊ 

十 申訴制度 

日 

公平制度： 

不利益處分申訴 

工作條件與行政措施申訴 

98 身特三等第三題 

＊＊＊



 

英 

行政中立規範 

文官義務 

文官長設置意旨與功能 

離職後再任限制 

98退除役三等第一題 

99 鐵特三等第四題 

99 地特三等第四題 
＊＊＊

美 

哈奇法案： 

法案內容 

修正規定內容 

離職後再任限制 

99 鐵特三等第四題 

＊＊＊

法 
政治活動規範 

公務員義務 

98 地特三等第二題 
＊＊

德 
公務員權利 

公務員義務 
 

＊＊

十一 服務制度 

日 

政治中立規範 

公務員義務 

國家公務員倫理法內容 

98 地特三等第二題 

98 退除役三等第三題 ＊＊＊

英 

傅爾頓委員會改革建議 

退休制度： 

退休種類 

退休金籌措方式 

購買年資規定 

公務人員服職退休金計畫 

98 高考第一題 

＊ 

美 

聯邦公務員退休制度： 

建立原因與目的 

退休制度內容 

98 身特三等第二題 

＊ 

十二 退休制度 

日 
退職津貼制度內容 

互助協會制度 
 

＊ 

英 
人事制度類型 

人事制度特色 
 

＊ 

美 人事制度類型  ＊ 

法 人事制度類型  ＊ 

德 
人事制度類型 

人事制度特色 
 

＊ 

十三 人事制度 

日 
人事制度類型 

人事制度特色 

99 鐵特三等第一題 
＊ 

綜合分析 
◆從歷屆考試來看，考試出題以四題為基礎，其中英、美、法、德、日五國中出題。近年來考題多會一題中

比較數個國家制度的題型，另在高級文官制度部分偶爾會出現前述國家與荷蘭或韓國之比較，應加以留意。

◆命題比重分散在各章節不同國家中，因此不應忽略後面章節之重點，尤其是近年來公務員團體、懲戒、救

濟、及服務制度等章節。 

◆應認知任何制度都有其優缺點，所以在回答任何國家之制度時，應掌握對該制度內容之見解分析，方能在

眾多試卷中獲得較高成績。 
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◆平時應注意我國現行人事制度之改革方向，因改革方向多數參考現行各國做法，故參照他國做法之考題，

考出之機率較高。 

 
【資料來源：學儒出版社／各國人事制度-實戰模擬／張秉鈞／101 年 1 月】 

 


