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96～98 年高普考&地方特考三四等試題章節比重分析表 

（＊：略讀 ＊＊：有點重要 ＊＊＊：重要 ＊＊＊＊：極重要＊＊＊＊＊：超級重要 無標示：不重要） 

章次 章名 命題重點 96～98 命題紀錄 重要性 

一 社會安全 

高齡化的政策 

非典型雇用 

非自願離職 

資遣通報制度 

最新年度執行計畫 

【升等考】 

98 年升等第二題 

98 年升等第三題 

96 年升等第四題 

【高考】 

98年高考第三題 

97年高考第二、三題 

96年高考第三題 

95年高考第二、四題 

90年高考第一、四題 

【特考】 
98 年地特三等第二題 
97 年地特三等第二題 
96 年地特四等第二題 
96 年地特三等第四題 
92 年地特第四題 

【普考】 

98 年普考第二題 

＊＊ 

＊＊ 

二 行政體系 

就業安全行政體系 

三合一就業服務 

公共就業 

【升等考】 

98年升等第四題 

96年升等第三題 

【高考】 

96年高考第一題 

95年高考第三題 

93年高考第一題 

92年高考第四題 

【特考】 

97 年地特四等第四題 

96 年地特四等第三題 

【普考】 

98 年普考第一題 

＊＊＊ 

三 
人力規劃與就業市

場 

失業類型 

積極勞動市場 

雙元就業市場 

【升等考】 

96 年升等第一題 

【高考】 

94 年高考第一題 

92 年高考第一題 

【特考】 

97 年地特四等第二題 

＊＊ 
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92 年地特第一題 

【普考】 

97 年普考第一題 

四 就業服務 

就業服務法最新修法內容 

特定對象促進就業 

身心障礙者就業促進 

【升等考】 

98 年升等第一題 

【高考】 

98 年高考第二題 
94 年高考第四題 
【特考】 

98 年地特三等第一題 

97 年地特四等第三題 

96 年地特四等第一題 

96 年地特三等第一題 

92 年地特第五題 

【普考】 

97 年普考第四題 

＊＊＊ 

五 職業訓練 

職業訓練法內容 

公共訓練、企業訓練、學校教育異同點

產業人才投資方案 

【升等考】 

96 年升等第二題 

【高考】 

98 年高考第四題 

97 年高考第一題 

93 年高考第四題 

【特考】 

97 年地特三等第三題 

96 年地特四等第四題 

96 年地特三等第二題 

【普考】 

98 年普考第四題 

97 年普考第二題 

＊＊＊ 
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六 就業保險 

就業保險法沿革 

積極性就業促進 

就業保險法內容 

就業保險基金與就業安定基金 

【升等考】 

98 年高考第一題 

【高考】 

97 年高考第四題 

96 年高考第二、四題 

95 年高考第一題 

94 年高考第二題 

92 年高考第二題 

90 年高考第二題 

【特考】 

98 年地特三等第三題 

97 年地特四等第一題 

97 年地特三等第四題 
96 年地特四等第二、三題 
96 年地特三等第三題 
92 年地特第二題 
【普考】 

97 年普考第三題 

＊＊＊＊＊

七 外籍勞工 

外籍勞工類型 

外籍勞工政策 

外籍專業人士（白領） 

【高考】 

93 年高考第二題 
92 年高考第三題 
90 年高考第三題 
【特考】 

98 年地特三等第四題 
97 年地特三等第一題 
96 年地特三等第四題 
【普考】 

98 年普考第三題 

＊＊ 

八 求職安全 求職陷阱 

【高考】 

93 年高考第三題 
【特考】 

92 年地特第三題 

＊ 

綜合分析 

我國近年產業結構變遷快速，結構性失業成為長期需要關注與解決之問題，政府積極推動各種長短期經濟政策以

振興經濟，創造更多就業機會，減少失業問題。勞委會於此政策綱領下提出各項補強性就業安全措施，減少失業

問題以協助降低失業率。相關措施依據各階段所產生問題與預計目標規劃，例如 2000 年「永續就業工程」以中高

齡失業勞工失業救助、2002 年起推動「多元就業開發方案」與「就業促進津貼實施辦法」協助非自願性失業勞

工……，2008 年為因應金融風暴提供「產業人才投資計畫」、「立即上工計畫」、「立即充電計畫」等多項，今 2010

年持續臨時工作津貼、雇用獎助津貼、多元就業開發方案等，而於今年 5 月 3 日廢止雇主僱用失業勞工獎勵辦法，

且就業保險促進就業實施辦法公布施行；另推行就業啟航計畫、莫拉克颱風災後重建臨時工作津貼計畫等新計畫，

再此建議考生應時時關心最新訊息變化，把握先機，創造優勢。 

 
【資料來源：保成出版社/就業安全制度概要-實戰模擬/楊文茜/99 年 6 月】 


